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FUNDAGAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA - FUNDHAS
EDITAL N.° 004/2010

O Diretor Presidente da Fundacdo Hélio Augusto de Souza - Fundhas faz saber, a todos os
interessados, que estarédo abertas as inscrigdes para Concurso — Processo Seletivo.

1 DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

1.1 Os preé-requisitos, escolaridade, salario mensal e jornada de trabalho para os cargos sédo os
estabelecidos nos quadros a seguir:

A CARGA
CARGO SA';QR'O HORARIA | VAGAS REQUISITOS
SEMANAL
Curso de Auto-Elétrica com certificado SENAI (carga
Educador Social - Auto-Elétrica 1.360,40 40 o1 | horaria minima de 120 horas) ou equivalente e
experiéncia de 06 meses na area, Ensino Médio
completo. Conhecimentos em informatica.
Curso de Mecanica de Autos com certificado SENAI
Educador Social - Mecanica de Autos 1.360,40 40 01 (carga *.‘9’3.”3 minima de 120 h’oras) ou gquiva}lgnte
e experiéncia de 06 meses na area, Ensino Médio
completo. Conhecimentos de informatica.

1.2 A contratagao sera feita sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

1.3 O candidato aprovado e admitido através do presente concurso, para sua efetivagdo no emprego,
sera submetido ao estagio probatério segundo o critério vigente na época da admisséao.

1.4 Numero de vagas: O candidato classificado assumira a vaga que surgir, respeitado o prazo de
validade do concurso.

2 DAS EXIGENCIAS PARA ADMISSAO

2.1 O candidato devera satisfazer as seguintes exigéncias:

2.1.1 Ser brasileiro, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condigbes previstas
no Decreto Federal n°® 70.436/72, de 18 de abril de 1972, até a data da inscrigéo.

2.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos no ato da inscrigéo.
2.1.3 Ser eleitor e estar em dia com as obrigag¢des eleitorais.
2.1.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

2.1.5 Nao registrar antecedentes criminais, firmando declaragdo e comprovando na ocasido na data
da admissao, mediante certidao propria.

2.1.6 Possuir habilitacdo para o cargo a que se inscrever, na data da convocagdo, de acordo com o
especificado no campo “Requisitos”.

2.1.7 Nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

2.1.8 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo.
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2.1.9 Comprovar que possui 0s requisitos exigidos para inscrigdo no Concurso — Processo Seletivo,
por meio da apresentagdo de documentos habeis, apds a classificagdo final por ocasido da
convocagao.

2.1.9.1 A nao apresentagdo de qualquer documento implicara na desclassificagdo de forma
irrecorrivel.

2.1.10 Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal.

2.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desprezadas as fra¢des, para candidatos
portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Complementar n.° 683/92, de 18 de setembro de 1992,
publicada no Diario Oficial do Estado em 19 de setembro de 1992.

3 DAINSCRIGAO

3.1 A inscricdo sera realizada na Divisdo de Recursos Humanos da Fundhas, Rua Santarém, 560,
Parque Industrial, na cidade de Sao José dos Campos-SP, de 19/07/10 a 21/07/10, das 8h00 as
11h00 e das 13h30min as 16h00.

3.1.1 As inscri¢gdes serao gratuitas.

3.2 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo. Caso se inscreva para mais de um,
prevalecera apenas a ultima inscrigao.

3.3 Ao candidato portador de deficiéncia que pretende prevalecer do que lhe faculta o inciso VI,
artigo 37, da Constituicdo Federal, sera assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
concurso, cujas atribuigdbes sejam compativeis com a deficiéncia de que € portador. O mesmo devera
declarar essa condigdo no ato do preenchimento da inscricdo quando também requerera prova
especial, se necessario.

3.4 O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo, recebendo no ato, o protocolo de
inscricdo. Nao sera validada a inscricao preenchida de forma incorreta.

3.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigao.
3.6 Efetivada a inscrigdo, nao sera aceito qualquer pedido para alteragdo de opgao de cargo.

3.7 Nao serao recebidas inscrigbes fora do periodo estabelecido neste Edital.

4 DAS PROVAS

4.1 O processo de selegédo sera realizado de acordo com o previsto no Anexo |, parte integrante e
inseparavel deste Edital, que estabelece a quantidade de etapas a serem cumpridas pelo candidato
para aprovagado no Concurso — Processo Seletivo.

4.2 As duas etapas do concurso serdo realizadas no dia 01 de agosto de 2010 na sede da Fundhas,
Rua Santarém, n°® 560, Parque Industrial, Sdo José dos Campos-SP — CEP: 12235-550.

Etapa I: Prova objetiva — 8h00 as 11h00.
Etapa Il: Prova Pratica — as 13h30min.

4.2.1 No caso de impossibilidade da realizagdo da prova na data prevista, ela podera ser postergada
conforme conveniéncia da Administragdo, sendo que nova convocagao sera objeto de edital proprio.

4.3 O candidato tera acesso ao local da prova somente se estiver munido de um dos seguintes
documentos: Cédula de Identidade, Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social, Certificado Militar, Carteira de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n.° 9503/97).

4.4 Como o documento néo ficara retido, sera exigida a apresentagédo do original (ndo sera aceita
copia mesmo autenticada). O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢gdes e permitir
a identificagdo do candidato.

4.5 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia no minimo.

4.6 O candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para inicio da prova sera impedido de
entrar e o atraso implicara na desclassificacdo automatica do mesmo do Concurso - Processo
Seletivo.

4.7 Nao serd permitida a realizacdo da prova pelo candidato em local e horario diferentes dos
estabelecidos sob quaisquer alegacdes.

4.8 Durante a realizagdo da prova nao serd permitido qualquer tipo de consulta ou uso de aparelhos
eletro - eletrénicos.

4.9 O ndo comparecimento a prova excluira automaticamente o candidato.

4.10 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.11 O Conteudo Programatico e a Bibliografia de referéncia para elaboracdo da prova constam no
Anexo Il.

5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 O critério de julgamento das provas s&o os constantes do Anexo |, parte integrante e inseparavel
deste Edital.

6 DA CLASSIFICAGAO GERAL

6.1 O candidato sera classificado por ordem decrescente de nota.

6.2 Nao havera qualquer arredondamento da nota.

6.3 O resultado final e a respectiva classificagéo estarao a disposicao do interessado, em quadro de

avisos, na sede da Fundhas (prédio da Administracdo), no site www.fundhas.org.br em data a ser
divulgada no dia da realizagéo das provas.

6.4 Em caso de empate na classificagéo final, ser4 promovido o desempate usando de forma
sucessiva e excludente, conforme os seguintes critérios:

a) Residir no municipio de Sao José dos Campos;
b) Contar com maior idade;
c) Contar com maior tempo de experiéncia profissional no cargo.

6.5 Se necessario, os classificados empatados serdo convocados para comprovar a condigdo de

preferéncia mencionada na alinea “c” do item 6.4, no prazo que for fixado.

7 DOS RECURSOS

7.1 Das etapas, decisbes e atos da Comissao Especial cabera recurso, devidamente protocolado ao
Presidente da Comissao Especial de Concurso no prazo de 48 horas (quarenta e oito) horas,
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contadas da publicagédo de referida decisdo ou ato no site www.fundhas.org.br e afixagdo no quadro
de avisos da Sede da Fundhas.

7.2 O recurso devera ser apresentado por escrito, conforme modelo constante no Anexo Ill e
protocolado na Divisdo de Recursos Humanos da Fundhas, das 8h00 as 11h00 e das 13h30min as
16h00.

7.3 O recurso interposto fora da forma e do prazo previsto neste capitulo ndo sera reconhecido.

8 DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

8.1 A convocacdo para admissdo do candidato obedecera a ordem de classificagdo estabelecida
conforme a homologagéo do concurso.

8.2 O candidato devera manter o seu endereco atualizado. Qualquer alteragdo podera ser requerida
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos da Fundhas, situada a Rua Santarém, 560, Parque
Industrial — Sdo José dos Campos — SP, mediante apresentacdo da Carteira de identidade ou CNH
(com foto).

8.2.1 Formalizada a alteracdo de endereco, o candidato recebera um protocolo para fins de
comprovagao da alteragéo solicitada.

8.2.2 A atualizagdo n&o comprovada de endereco ensejara a desclassificacdo do candidato caso o
candidato seja convocado no enderego anterior.

9 DA ADMISSAO

9.1 Para efeito de admissdo, o candidato classificado e convocado devera apresentar toda a
documentagdo solicitada para comprovagdo dos requisitos exigiveis para investidura no cargo
constantes da convocagao e ficara sujeito a aprovagdo em exame médico para avaliagdo da
capacidade fisica e mental, de acordo com as especificidades do cargo.

9.2 O exame médico admissional sera realizado por médico oficial ou credenciado pela Fundhas, e
tera decisdo terminativa na qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou nao, capacitando-o ou néo
para o exercicio do cargo.

9.3 Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argumentada para justificar a
concessao de readaptacéo de fungédo ou qualquer outro beneficio.
10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e concordancia com as normas e
instrugdes constantes do presente Edital.

10.2 O candidato portador de deficiéncia fisica participard do Concurso - Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagéo, tempo
de duragéao, horario e local de aplicagéo da prova e cumprimento as outras exigéncias.

10.3 A aptidao fisica do candidato portador de deficiéncia para o exercicio das atividades sera
comprovada por meio de pericia médica.

10.4 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes
constantes deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

10.5 O prazo de validade do Concurso - Processo Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data de homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Fundhas.
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10.6 Todos os atos decorrentes deste Concurso - Processo Seletivo serdo publicados na Imprensa
Oficial do Municipio de Sdo José dos Campos, por meio de edicdes normais ou extraordinarias, se
necessario, no quadro de avisos da Instituigdo e no site www.fundhas.org.br.

10.7 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos, verificadas em qualquer
tempo, em especial por ocasiao da admisséo, acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias sem prejuizo das demais medidas de ordens administrativa, civil ou criminal.

10.8 A aprovagao no Concurso - Processo Seletivo nao implicard em obrigatoriedade de admissao.
Cabera a Fundhas o direito de aproveitar o candidato por cargo, observada a ordem de classificagdo
final, bem como, obedecendo ao limite de vagas existentes, das que surgirem e/ou das que forem
criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Concurso, a exclusivo critério, interesse e
necessidade da Fundhas.

10.9 O candidato aprovado sera contratado pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
e nao tera direito a estabilidade de emprego, tendo em vista que a Fundagédo tem personalidade
Juridica de Direito Privado.

10.10 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologac¢do do Concurso — Processo Seletivo e ndo
caracterizado qualquer impedimento administrativo ou legal sera facultada a incineragao das provas e
folhas de resposta, mantida, como documentagéo oficial, as listagens arquivadas e publicadas por
afixagcéo e as publica¢des da Imprensa Oficial do Municipio de Sao José dos Campos.

10.11 Os casos omissos serao avaliados e deliberados pela Comisséao Especial do Concurso.

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, e no site www.fundhas.org.br, além de afixado no local de costume.

Sao José dos Campos, 08 de julho de 2010

RONIEL T. SOEIRO DE FARIA
Diretor Presidente
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ANEXO |

TIPO CARGOS NIVEL | ETAPA DAS PROVAS

Educador Social nas areas de:
Prova objetiva (PO) com 40 questbes de
- Auto Elétrica multipla escolha.

- Mecanica de Autos

Questodes:

Parte Especifica: 20 especificas do cargo.
Parte Geral: 05 de Portugués; 05 de
Matematica; 05 de Informatica; 05 de
Conteudo Programatico Geral Educacional.

>
MEDIO / TECNICO

Prova pratica (PP): O candidato ministrara
uma aula em 15 minutos, baseando-se no
1] tema especificado abaixo. Nesta prova
serao avaliados a clareza da exposig¢ao do
conteudo, didatica e postura.

Critério de julgamento:
I. A prova objetiva (PO) tera validade de O (zero) a 100 (cem) pontos com carater eliminatério, sendo que a parte especifica
(PE) tera peso 7 e a parte geral (PG) peso 3, segundo a equagédo : PO = (PE*7+PG*3)/2.

Il. A prova pratica (PP) tera validade de 0 (zero) a 100 (cem) pontos com carater eliminatério, sendo: 75 pela clareza da
exposicao do conteudo estabelecido e didatica e 25 pela postura.

IIl. O candidato que obtiver menos de 50 (cinqlienta) pontos em qualquer uma das provas sera reprovado.

IV. A nota final (NF) sera a soma da prova objetiva (PO) e da prova pratica (PP), segundo a equagdo NF= PO + PP.

Prova Pratica:

Conteudo para prova pratica:

EDUCADOR SOCIAL - AUTO-ELETRICA
- Sistema de Carga e Partida

EDUCADOR SOCIAL - MECANICA DE AUTOS
- Motor de 4 tempos — Ciclo Otto

Recursos:
Lousa branca e caneta para quadro branco.
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Contetudo Programatico e Referéncias Bibliograficas Geral

ANEXO I

e Portugués e Matematica do Ensino Médio.
e Conhecimentos de Informatica (nivel usuario): Windows, Word, Excel e Internet

Conteudo Programatico Geral Educacional

e Conhecimentos Basicos do Trabalho Sécio Educativo com Criangas e Adolescentes;
e Acao Docente: Do Planejamento a Avaliagao;
e Direitos dos adolescentes;

Referéncias bibliograficas:

DIMENSTEIN, Gilberto. O cidadao de papel: a infancia, a adolescéncia e os direitos humanos no
Brasil. Editora Atica, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica Educativa. Editora Paz
e Terra, col. Leitura, Rio de Janeiro, 1997.

Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n.° 8.069, de 13 de julho de 1990;

Conteudos Programaticos e Referéncias Bibliograficas Especificos dos Cargos
EDUCADOR SOCIAL - AUTO-ELETRICA

Nogdes de Eletricidade: tenséo, corrente elétrica, resisténcia elétrica, poténcia elétrica;
Materiais e Equipamentos — Uso e Fungéo;

Condutores elétricos e eletrodutos;

Simbologia conforme ABNT;

Sistema de aterramento;

Circuitos de comandos simples, reversiveis e estrela-triangulo;

Montagem de painéis de comando;

Utilizagao de instrumentos de medigéo de grandezas elétricas;

Conhecimentos sobre instalagdo de som, alarme, travas e acessorios.

Realizacdo de diagndsticos em sistemas elétricos.

EDUCADOR SOCIAL - MECANICA DE AUTOS

e Desenho Técnico Mecanico;

e Instrumentos de medigdo em milimetros e polegadas;

e Caracteristicas e tipos de motores de combustdo interna (ao numero de cilindros,
combustiveis, quantidade e disposi¢édo dos pistdes);

e Caracteristicas, funcionamento e ajustes de: carburadores, suspensédo, diregdo, freios,

transmissao, sistema de arrefecimento, lubrificagdo, alimentagdo, ignicdo convencional e

eletrénica e partes méveis do motor;

Sistema elétrico de carga e partida;

Nogoes sobre injegao eletrbnica;

Nogdes sobre circuitos hidraulicos, elementos de maquina;

Nocoes de geometria veicular.
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Descrigdo Basica da Fungao de Educador Social

Os Educadores Sociais sao os profissionais que exercerao dentro da Instituicdo, o papel fundamental
no processo educativo de transmitir as criangcas e adolescentes as nog¢des basicas de cidadania,
protagonismo e participagéo social.

Cabera a esses profissionais também a orientacdo especializada das atividades especificas
necessarias as transformacdes esperadas no universo de atendidos pela Instituigéo, incluindo suas
familias.

Atribuicoes

Além dos trabalhos pertinentes a sua especialidade, os Educadores Sociais deverdo exercer uma

atitude pré-ativa também nas seguintes atribuigdes:

1- Comprometer-se com 0 processo sécio-educativo em todas as suas fases, participando do
planejamento, execug¢do e avaliacdo de plano personalizado, necessario ao desenvolvimento
integral, autbnomo e responsavel das criangcas e adolescentes;

2- Acompanhar e monitorar as criangas e os adolescentes nas atividades internas e externas;

3- Planejar e desenvolver, em conformidade com a proposta pedagodgica da Instituicdo e dentro
da sua especialidade, atividades ludicas, pedagdgicas, tecnolégicas, profissionais, ambientais,
sociais e culturais;

4- Atuar em equipe quando necessario, participando da definicao de intervengbes educativas e
das avaliagdes dos Projetos das criangas e adolescentes, buscando e trocando informagoes e
garantindo um ambiente seguro e educativo nas Unidades;

5- Participar como orientador ou auxiliar das atividades que lhe foram atribuidas durante seu
horario de trabalho, utilizando as medidas de precaugéo ou protegéo adequadas;

6- Manter-se atualizado, participando de cursos de formagao continuada e outros pertinentes a
sua area de atuacgao.

7- Elaborar registros e confeccionar documentos pertinentes a sua area de atuagédo, bem como

preencher relatérios e outros registros sempre que solicitado.

Areas de Atuagio

1. Desenvolver junto as criangas e adolescentes atividades relacionadas aos cursos/oficinas;

2. Elaborar junto ao coordenador de area, orientador educacional/pedagégico e/ou psicopedagogo o
planejamento das atividades do curso/oficina;

3. Participar de eventos, oficinas pedagogicas, visitas técnicas, palestras e cursos de capacitagéo
especifica e continuada, sempre que houver possibilidade ou for designado;

4. Realizar visita técnica no local de aprendizagem, quando necessario;

5. Realizar visitas técnicas e/ou culturais, com criangas e adolescentes, conforme especificidades
das areas.
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CAPA PARA RECURSO
1. IDENTIFICAGAO
Nome:
Cargo: Localidade:
Enderego: Telefone:
Cidade: CEP:
Enderego Eletrdnico:
Numero de inscrigao:

, de de
Localidade dia més ano

Assinatura do Candidato
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SOLlClTAQAO DE RECURSO
A Banca Examinadora

Como candidato ao cargo de

solicito revisao
( ) daquestdon®
() da nota da prova objetiva

() da nota da prova pratica

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:
O candidato devera:

Digitar o recurso, em duas vias.
Assinalar o paréntese relativo a etapa que o candidato esta solicitando reviséo.

e Para recurso contra questdo de prova, o candidato deverd usar um formulério de Solicitacdo de
Recurso para cada questdo em que solicitar reviséo.

e Fazer uma fundamentacao logica.

ATENGAO! A inobservancia de qualquer uma das instrugdes acima e das constantes no item 7 do
edital, resultara no indeferimento do recurso.
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